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braucht Ihr
Feingefuhl.

Willkommen bei der Kulturhauptstadt 2025 - Stadt Chemnitz! Hier arbeiten Menschen, die
etwas bewegen wollen.

Wir engagieren uns in vielfaltigen Themenfeldern. Gemeinsam gestalten wir Chemnitz fur unsere
Burger:innen und unterstutzen sie in den unterschiedlichsten Lebenssituationen. Dabei ist es uns
wichtig, mit der Zeit zu gehen: Wir schaffen moderne Arbeitsbedingungen, damit sich unsere
Mitarbeitenden wohlfuhlen. Bringen Sie sich mit Ihren Ideen fur eine offene und bunte
Stadtgesellschaft ein.

Wir suchen eine:n:

ARZTIN/ARZT (M/W/D) ALS
ABTEILUNGSLEITUNG INFEKTIONSSCHUTZ
(KENNZIFFER 53/02)

Einsatzbereich: Amt fUr Gesundheit und Pravention

Verglutung: Entgeltgruppe 15 TVOD zuzuglich
- einer monatlichen Zulage i.H.v. 500€ (Vollzeit) fur Arzte sowie

- einer monatlichen tariflichen Zulage i.H.v. 300€ (Vollzeit) fUr Facharzte
und

- einer Leitungszulage von 600€ (Vollzeit) monatlich

Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit optional
Anstellung: unbefristet
Bewerbungsfrist: 31.03.2024

IHRE AUFGABEN



IHRE AUFGABEN

Sie leiten die Abteilung Infektionsschutz, eine der vier Abteilungen im Amt fir Gesundheit und
Pravention. Damit fihren Sie die Sachgebiete Allgemeiner InfektionsschutzZKommunalhygiene, Spezieller
Infektionsschutz/Beratungsstelle fir Sexuelle Gesundheit, Tuberkuloseflrsorge/ Erstuntersuchung
Asylbewerber sowie den Bereich Pandemie- und Krisenmanagements, letzteres gemeinsam mit der
Amtsleitung und der Amtsarztin.

In diesem Rahmen obliegen Ihnen folgende Aufgaben:

« Sie definieren fachliche Standards fur die genannten Bereiche und entwickeln Sie weiter, wobei Sie
gesetzliche Grundlagen als auch Public-Health-Ansatze gleichermafRen im Blick behalten.

« Sie leiten Ihren Kolleginnen und Kollegen fachlich an, sind aber ebenso in der Lage und bereit,
arztliche Aufgaben zu Ubernehmen. Das bedeutet beispielsweise, dass Sie Uber
infektionshygienische Mal3nahmen nach dem IfSG oder uber Mallnahmen gemal3 SdchsGDG
entscheiden. Sie sind in der Lage, umweltmedizinische bzw. -hygienische Fragen zu bewerten. Sie
untersuchen, behandeln und beraten Patienten mit Infektionskrankheiten. Sie fuhren
Schutzimpfungen durch und erstellen arztliche Zeugnisse bzw. Gutachten.

« Die Erstellung und Fortschreibung von Planungen fur den Katastrophen- oder Pandemiefall liegt in
Ihrem Verantwortungsbereich.

« Sie Ubernehmen Koordinierungsaufgaben zwischen Katastrophenschutzbehdrden, medizinischen
Einrichtungen, Kassenarztlicher Vereinigung, Apotheken und Amtern bzw. Behérden.

e Sie vertreten Ihre Themen in Gremien der Verwaltung und des Stadtrates, sind in der Lage,
Projekte zu fihren und voranzubringen sowie Mitarbeitende zu motivieren und zu entwickeln.

¢ Sie nehmen an Diensten in der kommunalen Impfstelle und am amtsarztlichen
Rufbereitschaftsdienst teil (aktuell ca. ein bis zwei Mal pro Quartal).

WAS SIE MITBRINGEN

lhr Profil:

« Approbation als Arztin/Arzt

eine abgeschlossene und anerkannte Weiterbildung als Facharztin/Facharzt beispielsweise in den
Fachrichtungen Offentliches Gesundheitswesen, Allgemeinmedizin, Innere Medizin, Rechtsmedizin
fur nach dem 31.12.1970 Geborene: ein Nachweis, dass eine Immunitat gegen Masern vorliegt

ein eintragungsfreies erweitertes FUhrungszeugnis der Belegart ,OE" (erst bei Einstellung)
Fuhrerschein Fahrerlaubnisklasse B

Von Vorteil sind:

¢ eine mehrjahrige Berufserfahrung mit Berihrungspunkten zu den genannten Themen

Worauf es uns noch ankommt:

* Verantwortungsbewusstsein sowie eine aufgeschlossene, engagierte, teamfahige Personlichkeit

 Belastbarkeit, Resilienz und Sozialkompetenz

« die Bereitschaft zur Umsetzung der fachspezifischen Richtlinien des RKI und des
Infektionsschutzgesetzes



e ein Herz fir Chemnitz und die Region

WAS WIR IHNEN BIETEN

¢ einen zuverlassigen und familienfreundlichen Arbeitgeber

« vielfaltige Moglichkeiten die Zukunft der Stadt Chemnitz aktiv mitzugestalten

e interne Vernetzung durch eine Mitarbeiter-App

« Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte und eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

¢ 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

Arbeitszeitgestaltung mit Arbeitszeitkonto und Gleitzeit

Zuschuss zum Deutschlandticket

Moglichkeit zum Jobrad-Leasing

interdisziplinare Teamarbeit mit Fachkolleginnen und -kollegen

umfangreiche und bezahlte Fortbildungsméglichkeiten, auch Teilmodule im Fach ,Offentliches
Gesundheitswesen” mdglich

o die Moglichkeit, eine Weiterbildungsbefugnis zu erwerben

¢ eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum und ausgezeichnete Kitas und Schulen

FUR FRAGEN SIND WIR DA

Personalrecruiting, Lydia Pegorer
karriere@stadt-chemnitz.de

IHRE BEWERBUNG

Die Stadt Chemnitz steht fuir Chancengleichheit und Antidiskriminierung. Wir legen Wert auf Diversitat
und streben danach, dass unsere Belegschaft die Vielfalt der Stadtgesellschaft widerspiegelt.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug vor anderen
Bewerbenden.

Nahere Informationen rund um lhre Bewerbung finden Sie hier: https://karriere.chemnitz.de
/stellenangebote




