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Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Landkreis

Externe Stellenausschreibung

Der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt
einen

Facharzt (mannlich/weiblich/divers) fiir Psychiatrie als Leiter
(mannlich/weiblich/divers) des Sozialpsychiatrischen Dienstes

im Gesundheitsamt, Referat Sozialpsychiatrischer Dienst zur unbefristeten Besetzung zum
nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich. Das
Gesundheitsamt der Landkreisverwaltung ist ein leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister
fur die bevolkerungsbezogene Gesundheit des Landkreises Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge.

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist neben dem Kinder- und Jugendarztlichen-,
Sozialmedizinischen und Amtsarztlichen Dienst sowie Hygiene eines von funf
multiprofessionell arbeitenden Referaten im Gesundheitsamt des Landkreises Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge.

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmaRig folgende Arbeitsinhalte:

e Personalfihrung und Organisationsgestaltung im Referat Sozialpsychiatrischer
Dienst,

o Erflllung der Aufgaben gemafR SachsPsychKG,

e Beratung und Betreuung Betroffener, Angehdriger sowie Personen des sozialen
Umfeldes,

e Krisenintervention, Initiierung von Unterbringungen und Betreuungen,

e Erstellung facharztlicher Stellungnahmen und Gutachten,

e Fachaufsicht des Gemeindepsychiatrischen Verbundes.

Unsere Anforderungen an Sie:

e Approbation als Arzt (m/w/d) mit Anerkennung als Facharzt (m/w/d) fur
Psychiatrie und  Psychotherapie, Facharzt (m/w/d) fir Psychiatrie und
Neurologie bzw. Facharzt (m/w/d) flr Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psycho-
therapie sowie

o umfangreiche Erfahrungen und Weiterbildungen im Bereich der (teil-) stationaren und
ambulanten Psychiatrie und Psychosomatik,

e FUhrungskompetenz.

Wir bieten lhnen:

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit und verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe,

e ein modernes Arbeitsumfeld mit einem ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatz,

e eine Vergutung nach dem Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst fur den Bereich
Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande in
Entgeltgruppe 15 zuziglich der Zahlung einer aufRertariflichen Zulage von bis zu 700
EUR mtl.,



o flexible Arbeitszeit ohne Schicht- und Wochenenddienste in Gleitzeit,

e eine Zusatzversorgung zur Altersvorsorge sowie alle sonstigen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes,

o Jobticket mit der DB Regio AG und den Partnerunternehmen im Verkehrsverbund
Oberelbe,

o ein attraktives Arbeitsumfeld mit unzahligen Freizeitmdglichkeiten in der Umgebung
der Sachsischen Schweiz,

e Unterstltzung bei Fort- und Weiterbildungen,

e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung.

Sollten Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Auf die bevorzugte Berlicksichtigung von Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten
Bewerbern wird bei Vorliegen gleichwertiger Qualifikation (Eignung und fachliche Leistung)
geachtet.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieldlich online Uber das Bewerbungsformular auf
www.interamt.de. Schriftliche oder per E-Mail eingereichte Bewerbungen werden nur im
Ausnahmefall akzeptiert.

Ihrer Bewerbung fligen Sie bitte ein handschriftliches Anschreiben, einen aktuellen
Lebenslauf sowie die in der Ausschreibung geforderten Qualifikationsnachweise und
sonstigen Unterlagen bei.

Datenschutzerklarung:

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre Daten gemilR gesetzlicher
Bestimmungen verarbeitet werden diirfen. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittlung lhrer personenbezogenen
Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses an im Prozess involvierte Personen. Sollten Sie diese
Einwilligung nicht erteilen, kdnnen wir |hre Bewerbung nicht verarbeiten. Verzichten Sie bitte auf
Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da samtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet werden. Per Post eingegangene und nicht
beriicksichtigte Bewerbungen werden nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten Versandumschlag
zuriickgesandt.

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses ist fir
uns ein wichtiges Anliegen. Wir garantieren Ihnen, dass Ihre Daten ausschlieBlich intern fiir Bewerbungszwecke
genutzt und keiner anderen Nutzung zugefiihrt werden. Dabei beachten wir die Vorschriften der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung und des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetzes. Wir haben alle notwendigen
technischen und organisatorischen MaBnahmen getroffen, |hre uns zur Verfligung gestellten Daten mit
angemessenen Malnahmen gegen Verlust, Missbrauch oder unberechtigte Verwendung zu schitzen. Daher
speichern wir lhre Daten in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Offentlichkeit nicht zuganglich ist. lhre Daten
werden spéatestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens geldscht. Sie haben jederzeit die
Moglichkeit, Ihre Daten aktualisieren, berichtigen oder |6schen zu lassen. Zudem haben Sie das Recht, lhre
Einwilligung zur Bewerberdatenverarbeitung jederzeit zu widerrufen.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung:

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, Landratsamt

Korperschaft des Offentlichen Rechts vertreten durch den Landrat Michael Geisler
Hausanschrift: 01796 Pirna, SchloBhof 2/4

Postanschrift: 01782 Pirna, Postfach 10 02 53/54

Telefon: 03501 515-0

E-Mail: kontakt@landratsamt-pirna.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Hausanschrift: 01796 Pirna, SchloBhof 2/4 (Haus EF)
Postanschrift: 01782 Pirna, Postfach 10 02 53/54
Telefon: 03501 515-1050 und Fax: 03501 515-8-1050
E-Mail: datenschutz@landratsamt-pirna.de



Sie kénnen unter o. g. Adresse Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen (Auskunftsrecht).
Sie konnen eine Berichtigung verlangen, wenn nachweislich unrichtige Daten zu Ihrer Person gespeichert sind (Recht
auf Berichtigung). Sie kdnnen, unter bestimmten Voraussetzungen, das Loschen Ihrer Daten verlangen (Recht auf
Loschung). Ihnen kann unter Umstdanden ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen
Daten zustehen (Recht auf Einschrankung der Verarbeitung). lhnen kann das Recht auf Herausgabe der von Ihnen
bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen (Recht auf
Dateniibertragbarkeit). Gegebenenfalls haben Sie ein allgemeines Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung; der
Widerspruch ist zu begriinden (Widerspruchsrecht).

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,Widerspruch” unter Angabe lhres Namens, Ihrer Adresse und lhres
Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet werden an:

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Referat Personal und Organisation
Hausanschrift: 01796 Pirna, SchloBhof 2/4
Postanschrift: 01782 Pirna, Postfach 10 02 53/54
Telefon: 03501 515-4106

E-Mail: personal@landratsamt-pirna.de

Sie haben das Recht, sich mit einer Beschwerde an den o. g. Datenschutzbeauftragten oder an eine
Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden. Die 6rtlich zustdndige Behorde ist:

Der Sachsische Datenschutzbeauftragte
Devrientstr. 5
01067 Dresden



