LANDKREIS ZWICKAU

LANDRATSAMT

Der Landkreis Zwickau ist einer der stirksten Wirtschaftsstandorte in den neuen Bundesldndern.
Aufgrund seiner landschaftlichen Vielfalt und seines kulturellen Erbes ist er einer der attraktivsten
Lebensrdume in Sachsen. Seine breit aufgestellte Bildungslandschaft garantiert eine durchgingige
Betreuung und Ausbildung unserer Kinder und Jugendlichen.

Unsere moderne, dienstleistungsorientierte und familienfreundliche Landkreisverwaltung ist
Dienstleister fiir rund 316.000 Biirgerinnen und Biirger sowie 14.000 Unternehmen und freut sich auf
Ihre Mitarbeit!

Das Landratsamt Zwickau sucht

eine/einen Amtsleiterin/ Amtsleiter Gesundheitsamt

unter der Kennziffer 07/2021/DII

im Dezernat Jugend, Soziales und Bildung

in Vollzeit

Stellenbewertung Entgeltgruppe 15 TVOD-VKA zzgl. Fachkriftezulage fiir Arzte

bzw. Besoldungsgruppe A 16 SichsBesG
Beschiiftigungsdauer unbefristet
Beschiiftigungsbeginn ab sofort

Ihr Aufgabengebiet:

« Leitung des Gesundheitsamtes mit den Sachgebieten Amtséirztlicher Dienst, Kinder- und
Jugendirztlicher Dienst/ Zahnirztlicher Dienst, Hygiene und Sozialmedizinischer Dienst
- Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktionen und Gesamtzustiandigkeit fiir die {ibertragenen
Amtsaufgaben sowie Erfiillung der aus gesetzlichen und innerdienstlichen Regelungen
resultierenden Pflichten mit Planung, Organisation, Koordination, Kontrolle, Anweisung,
Innovation und Rationalisierung
- Vermogensbetreuungspflichten und Gesamtverantwortung fiir die Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel
- Vorgesetztenfunktion, u.a. mit Entscheidungen zu: Verteilung von Aufgaben, Arbeitsabldufen,
Arbeitsanweisungen, Arbeitszeit und -ort, Belehrungen, Beurteilungen, Vorschlag zur
Einleitung von Disziplinarmafnahmen
- Durchsetzung der Arbeitgeberpflichten, insbesondere Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz,
Daten- und Geheimnisschutz sowie Amtsverschwiegenheitspflicht u. &.
- Reprisentation des Amtes

+  Wahrnehmung der aufgaben- und fachbezogenen Leitungsfunktion
- operative Planung und Leitung sowie Sicherung der perspektivischen, strategischen
Entwicklung des Amtes
- Einleitung und Durchfithrung von Veridnderungsprozessen, Optimierung von Geschéfts-
prozessen, permanente Aufgabenkritik und Leistungsintensivierung
- Erarbeitung von Zielstellungen und Konzeptionen
- Sicherung eines einheitlichen Verwaltungshandelns sowie dezernats-/amteriibergreifend
abgestimmter Vorgehensweise
- fachliche Anleitung und Schulung der Mitarbeiter
- Konflikt- und Beschwerdemanagement

« Mitarbeiterfithrung
- Forderung der Mitarbeiterleistungen durch Beeinflussung von Zusammenarbeit, Motivation,
Verantwortungs- und Kostenbewusstsein u. &.
- Einsatzorganisation, wie z. B. Urlaubs-, Vertretungs-, Vollmachten-, Befugnis- und Fall-
zahlenverteilung und -planung - Mitarbeitergespriache zur Férderung, Entwicklung und
Information



+  Wahrnehmung der Finanzverantwortung des Amtes
- Erarbeitung der Grundsitze fiir Haushaltsplanentwiirfe
- Haushaltdurchfiihrung und -kontrolle
« Gesamtverantwortung fiir die dem Gesundheitsamt zugeordneten Aufgaben, insbesondere
- Gesundheitsforderung/Gesundheitsberichterstattung/Gesundheitsplanung
- Medizinalaufsicht/Medizinalstatistik
- Leichenwesen
- Amtsérztlicher Dienst
- Impfberatung und Durchfiihrung von Schutzimpfungen
- kinder- und jugendarztlicher Dienst
- kinder- und jugendzahnirztlicher Dienst
- Infektions- und Seuchenschutz
- umweltbezogener Gesundheitsschutz
- Sozialmedizinischer/Sozialpsychiatrischer Dienst
- gesundheitliche Aufklidrung und Beratung/ Gesundheitsfiirsorge
- MaBlnahmeplanung zur Verhiitung von Infektionskrankheiten
. Arztliche Titigkeiten im o6ffentlichen Gesundheitswesen
- Durchfiihrung von kinder- und jugendéarztlichen, amtsérztlichen und sozialmedizinischen/
sozialpsychiatrischen Untersuchungen, Beratungen und Begutachtungen
- fachirztliche Tatigkeiten im Seuchen-, Umwelt- und Verbraucherschutz
« Gremienarbeit
- Vertretung des Landkreises in fachlichen und sonstigen Gremien, soweit nicht dem Landrat,
den Beigeordneten oder dem Dezernenten vorbehalten
- Erarbeitung und Verantwortung von Vorlagen z.B. fiir Kreistag und Sozial- und Gesund-
heitsausschuss
- Teilnahme, Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung und Leitung von Gremien und
Veranstaltungen z.B. Leitung der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft, Leitung von
Gesundheitskonferenzen im Landkreis
- inhaltlicher Vortrag zu Vorlagen und relevanten Tagesordnungspunkten, z.B. fiir Kreistag und
Sozial- und Gesundheitsausschuss

Unsere Erwartungen:

. abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt fiir Offentliches Gesundheitswesen sowie
absolvierter und bestandener Amtsarztkurs oder abgeschlossene Facharztweiterbildung,
umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Offentlichen Gesundheitsdienstes und absolvierter
und bestandener Amtsarztkurs oder die Bereitschaft diesen abzulegen

« anwendungsbereite Rechtskenntnisse fiir die {ibertragenen Aufgaben

« Erfahrung in der Leitung von Mitarbeiter/innen, vorzugsweise im offentlichen Dienst

« Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Belastbarkeit

« hohes MaBB an Beurteilungs- und Durchsetzungsvermégen, Kommunikationsfdhigkeit,
Entscheidungsfihigkeit

« sicheres und iiberzeugendes Auftreten, Organisationsfihigkeit, Engagement, Innovations-
fahigkeit

 sicherer Umgang mit den gingigen MS-Office-Programmen

« Bereitschaft zur Mitarbeit im Verwaltungsstab (KatS)

« Pkw-Fiihrerschein und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-Pkw

Unser Angebot:

« Beschiftigung als Tarifbeschiftigte/Taritbeschéftigter nach TVOD-VKA bzw. bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen Berufung in das Beamtenverhiltnis

« Dbei Vorliegen der Voraussetzung kann fiir Tarifbeschiftigte eine Facharztzulage gemif
der Richtlinie fiir Fachirzte im 6ffentlichen Gesundheitsdienst (VKA) gewihrt werden

« familienfreundliche flexible Arbeitszeiten (keine Kernzeiten)



« alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des oOffentlichen Dienstes, z. B. eine jdhrliche
Sonderzahlung, vergiinstigte Versicherungstarife, die Zahlung von vermdégenswirksamen
Leistungen, Urlaubsanspruch in Hohe von 30 Tagen pro Kalenderjahr und eine zusitzliche
betriebliche Altersversorgung bei Anstellung nach TV6D

« attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« umfassende Einarbeitung

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des
Sozialgesetzbuches (SGB) IX sind ebenfalls ausdriicklich willkommen. Ein entsprechender Nachweis
der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Haben wir Thr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie bitte Thre aussagefidhige und vollstindige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
Schul- und  Abschlusszeugnisse mit Notenspiegel, Qualifikationsnachweise, liickenlose
Arbeitszeugnisse und dienstliche Beurteilungen) elektronisch iiber unser Bewerberportal unter
www.landkreis-zwickau.de/stellenangebote ein.

Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail ab. Eingesendete
Unterlagen konnen nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag
beiliegt. Bei Fehlen des Riickumschlags werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet.

Bewerbungsschluss: 07. April 2021

Wir weisen Sie darauf hin, dass nur innerhalb der Bewerbungsfrist eingegangene
Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren beriicksichtigt werden konnen.

Die/Der nach Durchfithrung des Stellenbesetzungsverfahrens fiir die Einstellung vorgesehene
Bewerberin/Bewerber ist verpflichtet, ein Behordenfithrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 Bundes-
zentralregistergesetz beim zustindigen Einwohnermeldeamt zu beantragen und die Erstellungskosten
zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den Bewerbungsunterlagen ein Fiithrungszeugnis beizufiigen.



