
 

Der Landkreis Zwickau ist einer der stärksten Wirtschaftsstandorte in den neuen Bundesländern. 
Aufgrund seiner landschaftlichen Vielfalt und seines kulturellen Erbes ist er einer der attraktivsten 
Lebensräume in Sachsen. Seine breit aufgestellte Bildungslandschaft garantiert eine durchgängige 
Betreuung und Ausbildung unserer Kinder und Jugendlichen. 

Unsere moderne, dienstleistungsorientierte und familienfreundliche Landkreisverwaltung ist 
Dienstleister für rund 316.000 Bürgerinnen und Bürger sowie 14.000 Unternehmen und freut sich auf 
Ihre Mitarbeit! 

Das Landratsamt Zwickau sucht 

eine/einen Leiterin/Leiter Sozialpsychiatrischer Dienst 

unter der Kennziffer 230/2020/DII 

im Dezernat Jugend/ Soziales und Bildung 

für das Gesundheitsamt 

in Vollzeit 

Stellenbewertung 
Entgeltgruppe 15 TVöD-VKA  
bzw. Besoldung A 14 SächsBesG  

Beschäftigungsdauer unbefristet 

Beschäftigungsbeginn sofort 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Erstellung von Gutachten, Diagnostik, Therapie und Prävention 

- Betreuung und Beratung im Rahmen der Vor- und Nachsorge sowie der regelmäßigen 
Begleitung 
- Klärung von Problemen im sozialen Umfeld; Krisenintervention 

- medizinische Untersuchungen und Basisversorgung 
- Begutachtungen für den KSV Sachsen zur Werkstattfähigkeit, zur Notwendigkeit der 
Aufnahme in Sozial-therapeutische Wohnstätten, Pflegeheime, betreutes ambulantes Wohnen   
u. a. Formen der Eingliederungshilfen 

- Beurteilungen im Zusammenhang mit Unterbringungen nach dem SächsPsychKG und dem 
Betreuungsgesetz 
- Stellungnahmen im Rahmen von Amtshilfeersuchen 
- Begutachtungen im öffentlichen Gesundheitsdienst und Untersuchungen 
- Dokumentation und Berichterstattung 

• Koordination von vorsorgenden, begleitenden und nachsorgenden Hilfen für psychisch 

erkrankte Menschen und deren Angehörige 
- fachliche Unterstützung der Kontakt- und Beratungsstellen, der komplementären 
Einrichtungen für chronisch psychisch Kranke, Angehörige und Selbsthilfegruppen 
- Vermittlung oder Empfehlung von professioneller Behandlung 
- Beratung mit Ärzten, Ämtern, anderen Leistungserbringern, wie Sozialstationen, 
Selbsthilfegruppen und besonderen Wohnformen 
- fachliche Beratung und Stellungnahme zu Fördermittelanträgen komplementärer 
sozialpsychiatrischer Hilfen des Landkreises 
- Gremienarbeit 

 

 



Unsere Erwartungen: 

• Fachärztin/Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie 
• Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude 
• Eignung im Umgang mit chronisch psychisch Kranken 
• selbständiges Handeln in Problemsituationen 
• Erfahrung im Ausstellen von fachärztlichen und amtsärztlichen Gutachten wünschenswert 
• Bereitschaft zur Teilnahme am amtsärztlichen Rufbereitschaftsdienst 
• Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW 

Unser Angebot: 

•  Einstellung als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter nach TVöD-VKA bzw. bei Vorliegen der 
persönlichen Voraussetzungen Berufung in das Beamtenverhältnis 

• bei Vorliegen der Voraussetzung kann für Tarifbeschäftigte eine Facharztzulage gemäß 

der Richtlinie für Fachärzte im öffentlichen Gesundheitsdienst (VKA) gewährt werden 

• familienfreundliche flexible Arbeitszeiten (keine Kernzeiten) 
• alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des öffentlichen Dienstes, z. B. eine jährliche 

Sonderzahlung, vergünstigte Versicherungstarife, die Zahlung von vermögenswirksamen 
Leistungen, Urlaubsanspruch in Höhe von 30 Tagen pro Kalenderjahr und eine zusätzliche 
betriebliche Altersversorgung bei Anstellung nach TVöD 

• attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• umfangreiche Einarbeitung 

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des 
Sozialgesetzbuches (SGB) IX sind ebenfalls ausdrücklich willkommen. Ein entsprechender Nachweis 
der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann reichen Sie bitte Ihre aussagefähige und vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 
Schul- und Abschlusszeugnisse mit Notenspiegel, Qualifikationsnachweise, lückenlose 
Arbeitszeugnisse und dienstliche Beurteilungen) elektronisch über unser Bewerberportal unter 
www.landkreis-zwickau.de/stellenangebote ein.  

Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail ab. Eingesendete 
Unterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Bei Fehlen des Rückumschlags werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet. 

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2021 

Wir weisen Sie darauf hin, dass nur innerhalb der Bewerbungsfrist eingegangene Bewerbungs-
unterlagen im Auswahlverfahren berücksichtigt werden können. 

Die/Der nach Durchführung des Stellenbesetzungsverfahrens für die Einstellung vorgesehene 
Bewerberin/Bewerber ist verpflichtet, ein Behördenführungszeugnis nach § 30 Abs. 5 Bundes-
zentralregistergesetz beim zuständigen Einwohnermeldeamt zu beantragen und die Erstellungskosten zu 
tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den Bewerbungsunterlagen ein Führungszeugnis beizufügen. 


